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pentru completarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2002
privind cercetarea stiintifici si dezvoltarea tehnologica si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare

Camera Deputatilor adopta prezentul proiect de lege.

Art. I. — Dupad articolul 7 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002
privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologicd, publicatd In
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 643 din 30 august 2002,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 324/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, se introduce un nou articol,
articolul 7}, cu urmatorul cuprins:

»Art. 71— Nucleele de cercetare constituite in cadrul institutiilor
cu atributii iIn domeniul apérarii, ordinii publice si securitatfii nationale,
astfel cum sunt definite la art. 4 alin. (3) din Legea nr. 183/2024 privind
statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, sunt cuprinse in
sistemul national de cercetare-dezvoltare, fiind asimilate In drepturi
unititilor si institutiilor de cercetare de drept public prevazute la art. 7 lit. g)
si care desfigoard activitéti de cercetare-dezvoltare in baza proiectelor de
cercetare-dezvoltare aprobate de conducerea institutiilor din care fac
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parte, fiind finantate din fondurile alocate acestora de la bugetul de stat
sau din alte surse legal constituite.”

Art. II. — Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare, publicatdi in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 546 din 12 unie 2024, se modifica si se completeazi
dupad cum urmeaza:

1. La articolul 4, alineatele (2) si (3) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

»(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), din personalul CDI
fac parte si persoanele care desfasoard activitate de cercetare, dezvoltare
si inovare in cadrul unor nuclee de cercetare constituite in cadrul
institutiilor cu atributii iIn domeniul aparéarii, ordinii publice si securitatii
nationale stabilite de Legea nr. 51/1991 privind securitatea nationald a
Romaéniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

-(3) Nucleul de cercetare reprezinta structura organizatoric-functionalad
infiintatd prin ordin al conducéatorului institutiei cu atributii in domeniul
apararii, ordinii publice si securititii nationale, al carei scop principal este
de a desfasura activititi de cercetare fundamentald, cercetare aplicativa si
dezvoltare tehnologica.”

2. Dupa articolul 17 se introduc sase noi articole, articolele
171 - 175, cu urmitorul cuprins:

»Art. 171.— (1) Functia de director general la institutele nationale
de cercetare-dezvoltare, denumite in continuare /NCD, se ocupd prin
concurs public, organizat conform metodologiei prevazute la art. 22 din
Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si
dezvoltarea tehnologicé, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea
nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de director general la
INCD se organizeazid de catre organul de specialitate al administratiei
publice centrale coordonator al INCD, denumit In continuare organ
coordonator, cu respectarea metodologiei prevazute la alin. (1).

(3) Concursul pentru ocuparea functiei de director general la
INCD se anunté public, prin afisare pe paginile de internet ale organului
coordonator i INCD, precum si pe platforma europeand EURAXESS.

(4) Prin act administrativ al conducétorului organului coordonator
se stabilesc, pana cel mai tarziu la data publicarii anuntului, calendarul,
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locul desfasurdrii concursului, componenta nominald a comisiei de
concurs, a comisiei de solutionare a contestatiilor, a secretariatului tehnic,
precum si lista membrilor supleanti din cele doud comisii.

(5) Organul coordonator pune la dispozitia candidatilor, membrilor
comisiei de concurs si membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
platforma informatica necesard desfasurarii concursului pentru ocuparea
functiei de director general la INCD.

(6) INCD publicé pe pagina proprie de internet informatiile si
documentele economico-financiare asociate concursului, necesare
elaborarii ofertei manageriale de catre candidati, stabilite prin
metodologia prevazuti la art. 22 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002,
aprobatd cu modificiri §i completdri prin Legea nr. 324/2003, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Art. 172, — (1) Pentru a participa la concursul pentru ocuparea
functiei de director general la INCD, candidatul trebuie sa indeplineasca
cumulativ urméatoarele condifii:

a) detine minimum gradul profesional de cercetare-dezvoltare
CS TI, echivalent cercetdtor consacrat (R3), In domeniul de activitate al
INCD sau, prin echivalents, detine cel putin functia didactica universitara
de conferentiar universitar, iIn domeniul de activitate al INCD;

b) are vechime In functie de conducere de minimum 3 ani in
organizatii de cercetare din tard/strdinitate in domeniul specific de
activitate al INCD ori Intr-un domeniu de cercetare conex sau a castigat
prin competitie si a finalizat minimum doua proiecte de cercetare, In tard
sau strainatate, cu buget cumulat de minimum 400.000 EUR, in calitate
de director de proiect, in domeniul de activitate al INCD sau intr-un
domeniu de cercetare conex;

c) cunoagste limba roméni sau limba engleza, scris si vorbit;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care
candideazi;

e) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra securititii nationale, autorititii, umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiei, infractiuni
sdvargite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei,
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f) nu figureazd cu fapte inscrise in cazierul fiscal, potrivit
Ordonantei Guvernului nr. 39/2015 privind cazierul fiscal, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 327/2015, cu modificarile si
completirile ulterioare;

g) nu se afld sub efectul unei sanctiuni prevazute la art. 63 lit. d),
aplicate pentru Incalcarea normelor de eticd si bund conduité in activitatea
de cercetare-dezvoltare-inovare potrivit art. 52;

h) nu detine parti sociale sau actiuni, atit candidatul, cat si
sotul/sotia, rudele si afinii acestuia pana la gradul al III-lea inclusiv, la o
societate cu acelasi profil sau cu care INCD este in legaturi comerciale
directe.

(2) Lista documentelor pe care candidatul la functia de director
general al INCD le depune pe platforma informaticd, modelul pentru
cererea de Inscriere, declaratia candidatului si structura-cadru a ofertei
manageriale se aproba prin metodologia prevazutd la art. 22 din
Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificéri si completari
prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 173, — (1) Componenta si atributiile comisiei de concurs,
comisiei de solutionare a contestatiilor si secretariatului tehnic, precum si
modelul declaratiei membrilor comisiei de concurs/comisiei de
solutionare a contestatiilor se stabilesc prin metodologia prevazuta la art. 22
din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, aprobati cu modificiri si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completérile
ulterioare.

(2) Pentru activitatea desfasuratd, membrii comisiei de concurs,
ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului tehnic sunt
remunerati din fondurile proprii ale INCD cu o suma reprezentand 10%

‘din salariul de baza al directorului general al INCD, la care se adaugs,

dupa caz, cheltuieli de transport si cazare, cu respectarea reglementérilor
in vigoare.

Art. 174, — (1) Criteriile de evaluare care stau la baza selectiei
candidatilor de cétre comisia de concurs sunt urmétoarele:

a) criteriul C1 — activitatea manageriala;

b) criteriul C2 — activitatea stiintifica;

c) criteriul C3 — calitatea ofertei manageriale;

d) criteriul C4 — prestigiul stiintific si colaboréri internationale.
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(2) Etapele de desfésurare a concursului sunt urmaétoarele:

a) etapa [ — verificarea de céatre comisia de concurs a Indeplinirii
conditiilor de participare;

b) etapa a II-a — evaluarea candidatilor de catre comisia de
concurs, care cuprinde:

1) faza I — analiza documentelor de concurs si evaluarea
candidatilor pe platforma informaticd conform criteriilor de evaluare
prevazute la alin. (1) lit.a) si b);

il) faza a Il-a — desfisurarea interviului si evaluarea
candidatilor conform criteriilor de evaluare prevazute la alin. (1) lit. c) si d).

(3) Modul de desfasurare a concursului de ocupare a functiei de
director general la INCD si documentele procedurale utilizate In cadrul
etapelor de desfasurare a concursului se aproba prin metodologia
prevazuti la art. 22 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu
modificari si completéri prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 17°. — (1) Pe durata desfasurdrii interviului potrivit
dispozitiilor art. 17* alin. (2) lit. b) pct. ii), participd, in calitate de
observatori, cercetitori stiintifici, cadre didactice universitare sau
personal suport pentru activitatile de cercetare, dezvoltare si inovare, dupa
cum urmeaza:

a) un observator desemnat de organizatia patronald
reprezentativa la nivel de sector de negociere colectiva relevant;

b) un observator desemnat de organizatia sindicala reprezentativa
sau, dupi caz, un reprezentant al angajatilor din cadrul INCD.

(2) Persoanele desemnate ca observatori potrivit alin. (1)
monitorizeazd modul In care sunt respectate principiile referitoare la
transparentd, impartialitate, confidentialitate, egalitate de sanse si
nediscriminare 1n evaluarea candidatilor.

(3) Persoanele desemnate ca observatori semneazad o declaratie
de independentd, impartialitate si confidentialitate al carei model se
aproba prin metodologia prevazuti la art. 22 din Ordonanta Guvernului
nr. 57/2002, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003,
cu modificérile si completdrile ulterioare.
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Art. 178, — (1) Candidatul declarat admis incheie, in termen de
maximum 15 zile lucritoare de la emiterea ordinului de numire, un
contract de management cu conducitorul organului coordonator, pe
durata mandatului prevazuti la art. 17 alin. (9) — (11).

(2) Anual, directorul general are obligatia publicérii venitului net
pe pagina proprie de internet a INCD.

(3) Indicatorii de performantd manageriala stabiliti prin contractul
de management, in baza carora se evalueazd performanta manageriala a
directorului general, cuprind in mod obligatoriu si date privind valoarea
fondurilor europene atrase, impactul socio-economic al valorificarii
rezultatelor activitétii CDI, precum si parteneriatele cu industria.

(4) Pentru functiile de director general pentru care este
obligatorie detinerea avizului emis de Oficiul Registrului National al
Informatiilor Secrete de Stat, persoana numitd in conditiile alin. (1) are
obligatia de a solicita acest aviz In termen de maximum 30 de zile de la
data numirii in functie, corespunzitor nivelului maxim de secretizare a
informatiilor detinute de INCD.

(5) In cazul in care persoana numitd in conditiile alin. (1) nu
obtine avizul emis de Oficiul Registrului National al Informatiilor Secrete
de Stat, ordinul de numire in functie se revoca.”

Art. ITL — In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi se actualizeazd In mod corespunzitor metodologia de
concurs pentru ocuparea functiei de director general la institutele
nationale de cercetare-dezvoltare, aprobata prin Hotérdrea Guvernului
nr. 576/2016, publicatad in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 655
din 26 august 2016.
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Camera Deputatilor
in sedinta din 10 iunie 2026, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2)
din Constitutia Romdniei, republicatd.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR

NATALIA — ELENA INTOTERQO





